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Jabatan Fungsional Lektor Kepala Bidang Sumberdaya Manusia
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Tempat dan Tanggal Lahir Jember, 19 April 1969

Alamat Rumah JI. Mawar V B 5 No 21-22 Harapan Kita-

Karawaci-Tangerang
Nomor Telepon 021 5532520
Nomor HP

08568850715

Alamat Kantor Universitas Esa Unggul, JI. Arjuna Utara No 9,
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Mata Kuliah yg diampu 1. (SStrla}tSezg/lé:;uman Resource Management

2. Management Performance (S2)

3. Human Resource Development (S2)

4. Statistic Psychology (S1)
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Il. RIWAYAT PENDIDIKAN

2.1 Program: S-1 S-2 S-3
2.2 Nama PT Institut Pertanian Institut Pertanian | Institut Pertanian
Bogor Bogor Bogor
2.3 Bidang llmu Manajemen Agribisnis | Ekonomi Manajemen
Pertanian Bisnis Kosentrasi
Sumberdaya
Manusia
2.4 Tahun Masuk 1989 1996 2007
2.5. Tahun Lulus 1993 2000 2011
2.6 Judul Skripsi/ Optimalisasi Lahan Perdagangan Peran
Tesis/Disertasi Kering di Proyek Minyak Nabati Sumberdaya
Rehabilitasi Lahan Dunia Manusia dalam
Kering Danau Peningkatan
Singkarak dayasaing
perguruan tinggi
2.7. Nama Pembim- Drs. Soebijo Prof. Dr. Bonar Prof.Dr. Aida V.
bing/ Promotor Bratamihardjo, MSi. | M. Sinaga Hubeis, MSc.
Dr. Ir. Y.B. Dr. Rachmat Dr. Djoko
Krisnamurthi, MS. | Soebiarpaja, MSc. | Affandi, SU.
Dr. Anny Dr, Arya H.
Ratnawati, MS. Dharmawan,
MSc. Agr.

I11. RIWAYAT PEKERJAAN

1994-2019 Dosen Tetap Program Studi Manajemen

1996-1999 Sekretaris Program

1999-2005 Ketua Program Studi

2005-2008 Sekretaris Sistem Penjaminan Mutu Internal

2005-2007 Wakil Dekan

2007-2010 Direktur Sumberdaya Manusia

2008-2010 Ketua Sistem Penjaminan Mutu Internal

2010-2014 Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Pengembangan Sumberdaya
2014-2019 Wakil Rektor Bidang Kelembagaan dan Sumebrdaya

2019-Sekarang

Wakil Rektor Bidang Pembelajaran Universitas Esa Unggul (UEU)

IV. ORGANISASI PROFESI

2011-sekarang

Anggota Devisi Akreditasi dan Evaluasi, Asosiasi Perguruan Tinggi Swasta
Indonesia (APTISI)

2011-sekarang

Anggota LP3 Kadin Indonesia, Bidang Kebijakan Pendidikan dan SDM

2011-sekarang

Ketua Bidang FGD dan Evaluasi Program, APTISI Wilayah 111 Jakarta

2015-sekarang

Pengurus Pusat Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia (ISEI) Bidang
Pengembangan llmu EKonomi.
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V. PENELITIAN DAN PUBLIKASI

No. | Tahun Judul Penelitian

1 2018 | The Effect of Competence, Training, and Compensation to Employment
Performance

2 2017 | Factors affecting employee performance of PT.Kiyokuni Indonesia

3 2016 | The effect of work environment, leadership style, and organizational culture
towards job satisfaction and its implication towards employee performance in
Parador Hotels and Resorts, Indonesia

4 2015 | Pengaruh Computer Self-efficacy Terhadap Kualitas Sistem, Kualitas
Informasi, Kualitas Layanan, Penggunaan, Kepuasan Pengguna, Dan Dampak
Individu

5 2014 | Pengaruh Tata Kelola (Good Governance) Terhadap Kinerja Dosen di
Perguruan Tinggi

6 2013 | Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Dosen di Perguruan Tinggi

VI. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

No. Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat
1 2018 Memberikan Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa
2 2017 Memberikan Pelatihan Sistem Manajemen Mutu Pendidikan Tinggi
3 2016 Memberikan Pelatihan Job Analysis dan Job Desain bagi Manajer
4 2015 ﬁ/IDe'\n:Iberikan Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa pada LKOM
5 2014 Memberikan Pelatihan Manajemen Mutu di Perguruan Tinggi
6 2013 Memberikan Pelatihan Mendesain Sistem Gaji bagi Perguruan Tinggi

VIl. PENGALAMAN PENULISAN BUKU

No. | Tahun Judul Buku Jumlah Penerbit
Halaman
1 2015 Statistika Untuk Ekonomi dan 410 PT. Salemba
Keuangan Moderen edisi 3 Jilid 2 Empat
2 2014 Statistika Untuk Ekonomi dan 321 PT. Salemba
Keuangan Moderen edisi 3 Jilid 2 Empat
3 2009 Statistika Untuk Ekonomi dan 410 PT. Salemba
Keuangan Moderen edisi 2 Jilid 2 Empat
4 2009 Statistika Untuk Ekonomi dan 321 PT. Salemba
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Keuangan Moderen edisi 1 Jilid 2 Empat
5 2009 | Pendidikan Kewarganegaraan Untuk 260 PT. Graha
Mahasiswa lImu
6 2007 | Kewirausahaan: Membangun Usaha 296 PT. Salemba
Sukses Sejak Usia Muda Empat
7 2007 | Etika Membangun Masyarakat Islam 270 PT. Graha
Modern lImu
8 2007 | Etika Membangun Sikap 234 PT. Graha
Profesionalisme Sarjana lImu
VIIl. PENGALAMAN USAHA
No. Perusahaan Posisi
1 PT. Bhakti Setia Hotel Direktur Utama
2 PT. Bhakti Promo Edukasi Direktur Utama
3 PT. Jember Widyta Bhakti Komisaris
4 PT. Bhakti Setia Malang Komisaris
5 PT. Bhakti Mulia Jaya Komisris
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